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= Diplomés cotisants : 1300

urs ESME - Sudria, ¢

= Etudiants (cotisants) : 1400

Ingénie

des

= Forte implantation en lle de France : 37% des diplomés
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m Conseil d’administration (réunion tous les 2 mois) :
25 membres généralement impliqué dans les activités,

Dont 2 membres de la direction de I'école et un Professeur diplémé ESME

Dont 2 Représentants des jeunes promotions

Dont tous les membres du bureau

m Bureau (réunion tous les mois) : 7 membres avec une
responsabilitée opérationnelle

m Pole carriere, Pble école-étudiants, Pole Réseaux, Pole régions, Pole
Communication, Responsable annuaire-cotisation, Trésorier

m Codir association-Ecole (tous les 3 mois)

m Congres annuel des bénévoles,
m Congres annuel + 2 reunions audio avec les regions.

= Une stratégie a long terme : Notre ambition 2023

® Validée par plus de 800 membres
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m Pole Carriere (des professionnels du recrutement et du

coaching)

m Job board (stages ou emplois) via le site (offres aussi postées par des
recruteurs externes)

Les mardi de I'emploi (conseil, accompagnement)

Des outils disponibles sur site (aide au CV, Keycoopt, Jobfinder...)
Des conférences (employabilité)

Ateliers pour les étudiants

m POle Réseaux
®m  Des clubs: consultants, Dirigeants (Symposium), correspondants d’entreprise
®  Animation des réseaux sociaux, recherche des perdus de vue,
m  Activité conviviales : afterworks, visites culturelles, sortie ou soirée a theme....
m Pdle région
® Représentation en région France et étranger,
m Favoriser le partage des bonnes pratiques entre les différentes régions
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m PQle école-étudiants
® Animation des rencontres 1 année
Participation aux JPO (différents campus de I'école)

Proposition tutorat

Prét de locaux pour réunion

m Autres services et medias

m Réductions diverses (club Butterfly)
Annuaire papier annuel
Site internet (plateforme AlumnForce)
Newsletter
Revue
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L' Association et son activité (2)

Conseils, aide financiere sur projet des associations d’étudiants

Prix du symposium: recompense les 4 meilleurs projets de derniere année,
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= Image et esprit d’appartenance
m Modernité, réactivité,
m Créer des rituels et connaitre notre histoi

® Augmenter nos ressources
m Cotisations e e gl e I8 WW W
® | ocation de nos locaux
® Publicité électronique et suppression papier
=» Embauche de permanent supplémentaire

= Communication
m Adaptée a I'époque et a des générations tres différentes
m Refonte de notre charte graphique et modernisation de la revue
® Bien communiquer sur notre offre et la richesse de notre communaute

m | es bénévoles
® Professionnalisme, nombre
® « Récompense »
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S ?
ESME « BLIGE LA Notre reponse *

(NEWS) En marche vers 2023, une feuille de route approuvée
Le 1er congrées des bénévoles a permis de finaliser le document travaillé depuis plusieurs mois sur I'ambition de

m Une ambition et des valeurs

m 7 domaines de plan d’actions visant professionnalisme et
densification (relations)
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