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Accélérateur de Carriere des Gadz’Arts
tout au long de leur vie professionnelle.

> Depuis I'entrée aux Arts & Métiers, jusqu’au terme de l'activité
professionnelle:

d Accompagnement des éleves dans ['élaboration de leur projet
professionnel (APE (*)) + dans le cadre des « Journées Pdle Carrieres »

d Accompagnement des gadz en poste des leur premiere experience
professionnelle (3/5 ans), et dans la réflexion sur leur évolution tout au
long de la carriere, ainsi que des gadz hors poste dans leurs recherches.

 Gestion des opportunites professionnelles,
 Valorisation de I'expertise professionnelle.

(*) Financement Fondation A&M (~250 Keuros/an)



@\1 Pole Carrieres

ALUMNI

70% des inscrits Pour 40%: « Gestion
sont en poste de carriere »
< > Pour 60%: « Gestion
de risque »
30% hors poste

30% de moins de 30 ans et
10% de Membres Junior

Enraciné dans la communauté Gadz

- Du Débutant au Dirigeant, en France et a I'International
- Avec le Service Entraide, accompagnement actif des Gadz dont I'Etoile est

« ternie ».
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Organisation

\
2 Consultants permanents, ~15 bénévoles Arts & Métiers, oV m@‘e
relayés en Reégion par 120 «Deélégués Carrieres» en

Région et a I'International.

Une offre dynamique d’accompagnement Collectif et

Individuel « Depuis I'Ecole, et tout au long de la carriere »

La mise a disposition d’expertises au service de
'accompagnement des Gadz: 84 «Partenaires AM»

Le Rexam est piloté par un comité de 8 membres
bénévoles et comprend 150 Gadz’Arts actifs.

Suis ton ETOILE

avec ton Pole Carrieres
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ALUMNI

 Depuis 1995: source d’opportunités professionnelles de fin de carriere,

A Aujourd’hui: fin de carriere + choix d’orientation a mi-carriere + début de
carriere

4 Mission: “Accueillir, accompagner et supporter les Gadz’Arts
développant une activité d'indépendant dans les domaines du conseil,
du coaching, de la formation ou du management de transition*

' Collecte et diffusion d’opportunités de missions

+ Formation pour les membres (avec ouverture externe)
v Manifestations/conférences

+ Début de régionalisation : Lyon, Nantes, Toulouse

145 inscrits
365 missions diffusées
Réalisations Contact avec 15 cabinets de management de transition
2018 4 formations (avec un total de 50 participants)

(Note de satisfaction 8-10)
1 manifestation avec GP21 et GP24
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- 980 entretiens de Coaching EAFONT
- 137 Manifestations dont 83 ateliers ‘5"\1(\6“"“\20‘99
1 1191 participants °‘°:c°°°‘
£e*
"Réveille ton ETOILE" (soutien financier de la Fondation Arts & Métiers)
- 29 sessions dont 20 en province,
- 3 hors France (Montréal) premiere hors Europe, Madrid, Suisse
1 515 participants dont 78% en poste.

(Note de satisfaction 8-10 dont 30% de 10)

"Rayonne ton ETOILE" (nouveau séminaire)

- 80% des participants aux
« Eclaire ton ombre et retrouve ta juste place » |ateliers ou entretiens sont

- 2 sessions de lancement en 2018 Sl [FO (s g
o - 20% sont des Dirigeants
IE’@ . 29 participants (Note de satisfaction de 9)
44
R <
)



OFFRE Pole Carrieres
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Suis tfonetTolLE

avec ton Pole Carrieres

PartnerA&M

BEMEVOLES EXPERTS |
coaching, leadership, networking, droit, persanalbranding, réseaux sodaux, innovation,
danse, médwation, sophmiogie, thédre, chasse, outplaceman, orientation, insmational

DELEGUES CARRIERES
EN REGION ET A > 120
L'INTERNATIONAL

ATELIERS, SEMINAIRES & CONFERENCES
intelligence émo 5l d Salonsde s Duchesse ’
o Emville, pitch, repositiohnement, réseau, recherche d'empiod

Paroies (f experts, Séminaines éolie.,

OFFRES « MARCHE CACHE »/MOIS > +
SUR GADZEMPLOI

ENTRETIENS

DE COACHING PERSONNALISE
‘ place 8t puistanoe professionnelie,
storytelling, prochaine &tape, prise de

poste, gap, négociation, cartographie
palitique, stratégle des alliés..

2000 OFFRES DEMPLOI & DE STAGESMOIS
+8800 o ALUMNIINSCRITS QUI GERENT LEUR CARRIERE

DémarcheTéteCoeurCorps&A

Ds://www.arts-et- “

metiers.asso.fr/uploads/userfiles/grp 983
4/files/Plaquette%202019-
%2031 01 2019.pdf



https://www.arts-et-metiers.asso.fr/uploads/userfiles/grp_9834/files/Plaquette%202019-%2031_01_2019.pdf
https://emploi.arts-et-metiers.asso.fr/index.php
https://www.rex-am.com/
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@\] OFFRE Pole Carrieres
A Site Emploi

A Caractéristiques

«/ Développé en 2010 a l'intérieur du site Soce, animé par 2 bénévoles
A&M a temps partiel.

+/ Recoit 1500 a 1800 offres par mois,
+ 2200 « recruteurs » inscrits (en augmentation),

v Remarque: site encore en Francais, limitant 'accés des recruteurs
étrangers (forte demande)

=



@\] OFFRE PoOle Carrieres

Site Emplol
d  Objectifs

v/ Mettre a disposition des Gadz'Arts du Péle Carriéres (y compris
membres junior), 'ensemble des offres proposées par les

« recruteurs » partenaires ainsi que les outils permettant d’y
accéder.

v/ Mettre a disposition des « recruteurs » (Gadz ou non) les moyens
de publier leurs offres, 'accés aux CV de gadz du Péle Carrieres.

+ Fournir aux Délégués Carriéres les outils de gestion des Gadz'Arts
du POle carrieres de leur GT.

 Fournir aux Gadz'Arts les outils leur permettant de s’informer sur

les entreprises et leurs opportunités. (ex : « Industrie explorer »,
Kompass)

+ Fournir au Pole Carrieres les outils pour communiquer avec les
Gadz'Arts « inscrits », les « recruteurs », les Délégués Carrieres.

-t
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@/\‘ Autres contributions permanentes

ALUMNI

 Partenariats dans I'écosystéme Soce/Ecoles (Fondation, CLENAM,
Entraide, APE...)

1 Participation salons industriels (ex: Global Industrie)
 Contribution a I'organisation du Forum Arts & Métiers Paris

 Contribution a l'identification des animateurs pour 'APE, et animation
des journées POle Carriere dans les Centres.

1 Participation au G16+ (Mutualisation d’événements avec autres ALUMNI)
J http://plus.wikimonde.com/wiki/G16%2B

 Participation aux reseaux regionaux de Grandes Ecoles (NAGE,
InterAlumni RA, et Réseaux Aix Marseille)

 Diffusion de I'enquéte salaires des JP (enquéte CGE).
A Diffusion enquéte annuelle IESF

12


http://plus.wikimonde.com/wiki/G16%2B

@\l Chantiers en Cours

ALUMNI

A Diffusion des ateliers (France et Monde) en WEB temps réel par des
bénévoles

 Process d'Evaluation des coachings
 Reéorganisation des journees Pdle Carrieres dans les Centres Régionaux
A Ajustement continu de I'offre du Péle Carriéres

Rexam

A Poursuite régionalisation et cartographie de I'offre

A Créations 3 modules de formation

A Facilitation de « Groupements ad’hoc »

4 Plan de Communication vers la communauté gadzarts.

ws o
2

rv ‘
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@\] Axes de développement 2020-2022

ALUMNI ¢ " .
.5@«3?22@;«« Deviens davantage acteur de ton
\*’cc" Développement Professionnel !
@°

1 Rendre les actifs davantage acteurs de leur développement professionnel,
* En les aidant a mieux anticiper les évolutions de leur environnement.
* Enles préparant a mieux identifier et saisir les opportunités accessibles.

1 Soutenir les GP dans le développement de leurs activités et la poursuite de leurs enjeux.

J Conforter I'offre de service, accélérer son déploiement en diffusant les nouvelles offres
(ex: Rayonne ton étoile), Soutenir le déploiement des actions du Pdle Carrieres en
Région et a I'International.

Intégrer la contribution des JP dans 'accompagnement des Dipldmés dans 'acces au
monde du travail.

« Pousser » I'offre du Péle Carrieres auprés des JP (2/3 ans d’expérience) et mieux
adresser la population « Etudiante » avec une offre « Etoile ».

) ]
U U U

H Proposer une offre de développement pour les « Dirigeants »
"«

5 14
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Arts & ) .
Métiers | Pole Carrieres

ALUMN"

ALUMNI

Fevrier 2020

Développe tes soft skills grace a la réalité virtuelle
Fais de ta voix ton alliée et Pitch avec impact !

Envie d'international ? Et si c'était le bon moment ?

A I'étranger, en région, a Paris ?

Profite des entretiens individuels a distance

N EWS L ETTER et participe a trois événements de chez toi
M E N S U E L L E grace a une diffusion en live streaming !

Te rappelles-tu que tu peux bénéficier d'entretiens conseil a distance 7 *

+1 5 thémes d'entretiens

« Coachingd'orientation

« Coaching ponctuel

« Simulation d'entretien

« Kit Avocat/ DRH

« Entretien d'expert

« Entretien JP Conseil

« Entretien "Prise de poste”

Prends rendez-vous avec un coach

* les entretiens paor téléphone, skype ou présentiel sont offerts gracieusement par les PartnerA&M.

Iis sont compris dans ta cotisation et sont en complément des entretiens de coaching carriéres.




Séminaires ETOILE .
//\ N - Ateliers "/’4/1/
Rendezvous incontournables avec soi-méme ) y , g p
en "Live streaming” et présentiel New! /

N~
ALUMNI

"Réveille ton étoile” : Connecte-tol & ton talent et nomme ton étoile

Revellle ton Reveille ton
Sampdi 25 janvier de Bh 2 17030 Vendredi 24 Jasvier 40 90 4 17h30

Experimente l'agilite

feudi 23 janvierde 19 a 21h

Fais la différence en short Ii;t

Marcred| 15 Janvigrde 14h30 4 1730

Reéveille ton

Vendredi 31 [amvier du9h A 17030 Pose tes questions a un chasseur

Mercredi 29 janvier de

"Rayonne & vis ton étoile” : Diagnostique ta situation afin de
Ateliers

en présentiel uniquement

Famébiorer, en étant cohérent avec tes valeurs et en créant du sens

New!

I
N % ~ s £
S, b /

= - &
Leadership en mouvementjiManagement et énergie
"Les étoilés” : atelier de suivi de "Réveilie ton étoble” New! I Eer de S h 21150 Mardi 7 ianvierde 10h

Le chemin parcouruy, le chemin & parcourir

Le CV anglo saxon

Jeud| 16 janvier de 18h30 4 20h30

Les

Jeud 30 janvier e 18R A0 A J1K10




Cycles : un travail en profondeur

Expérimentation et mise en mouvement dans la durée,

4
avec une alternsnce de sessions web et présentielies. /Vb/

- A
. -
7y

“

7 étapes pour prendre
des décisions importantes

Marc 1 do 18h30 4

R
Amiélioreta pratique dd'vésaau
(niveaw 3)

le Maath 7044 - de

NMeditation : Journée découverte

ed

Afterwork Gadz
Au bar de I'hotel Melia Vendome Paris

Afterwork avec ContraleSupeloc

11 21 Janwler & pa

Co-Branding

P @ "VARAP Workshop

5-5 annees dexperiancet

AVARAP

war cartVr pacr Seepk) gee codes

*Covenis an communiguant agile
3 Protess com”
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Ateliers B

en "Live streaming” et présentiel New!/

Expérimente l'agilité !
Mercredi 26 févrierde™%h a 2Th

Séminaires ETOILE
Rendez-vous incontournables avec soi-méme

New!

.

Rayonne & vis ton
Samedi 29 février de 9h a 17h30

En présentiel

New! New!

Déve‘oppe tes soft skills Se perfectionmer sur linkedin et
avec la'realite virtuelle étre visible dés recruteurs

Jeudi 20 février de 14h & 18h30 Mardi 4 février de 18h30 & 21h30

Pitcher avec impact Fais de ta voix ton alliée

ardi 11 février de 9h15 a 18h00 Mercredi 12 février de 18h30 a 21h00

Pose tes questions a un expert
a l'international
Jeudi 6 février de 19h00 a 21h00

Apprends a mieux gérer ton stress
grace a la sophrologie
Mardi 25 février de 18h30-a 20h30



Afterwork Gadz ’(\é\
Au bar de I'hotel Melia Vendome Parls'?/@,?

ALUMNI

Afterwork avec CentraleSupelec

Mardi 18 février a partir de 18h30

< ’ N
AVARAP

une cordée pour I'emploi des cadres

Réunion d’information
ESCP Europe Campus - London

Thrsday, 6 February 2020 de18:30-20:30

partenaires G16+ Careers:
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TON POLE CARRIERES

Suis tonetoiLe

avec ton Pole Carrieres

PartnerA&éM

BENEVOLES EXPERTS
danse, méditation, sophrologie, thédtre, chasse, cutplacement, orientation, intemational..

DELEGUES CARRIERES
ENREGIONETA
L'INTERNATIONAL

ATELIERS, SEMINAIRES & CONFERENCES
inteligence émotionnelle, prise de risques, Sakons dela Duchesse ’
o Enville, pitch, repositionnement, réseau, recherche d'emplol

Parolesd experts, Séminaires étode.

OFFRES « MARCHE CACHE »/MOIS
: SUR GADZEMPLOI b + 3 OO

ENTRETIENS

DE COACHING PERSONNALISE
‘ place et puissance professionnelle,
storytelling, prochaine étape, prise de

poste, gop, négociation, cartographie
politique, stratégie des alliés...

2000 « OFFRES D'EMPLOI & DE STAGESMOIS
+8800 {ALUMNIINSCRITS QUI GERENT LEUR CARRIERE

Démarche TéteCoeurCorps&Ame®
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Merci de votre attention




