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Palmarès 2025 des Trophées ESTP au féminin 

quatre lauréates d’exception récompensées pour réinventer 
l’ingénierie, le BTP et l’immobilier

Paris, le 7 octobre 2025 – Hier soir, à l’Auditorium SMA BTP (Paris 15ᵉ), ESTP au féminin a dévoilé 
les lauréates de la 7ᵉ édition des Trophées ESTP au féminin, choisies parmi 87 candidatures issues 
de 13 pays, un record depuis la création des Trophées en 2012. Cette édition marque une hausse de 15 
% des candidatures par rapport à 2023, confirmant l’attractivité croissante de cet événement dédié aux 
ingénieures diplômées de l’ESTP, engagées pour transformer leur secteur et inspirer les générations 
futures.

« Nous célébrons ce soir les lauréates, mais aussi toutes celles qui ont osé candidater ».
 Sonia BEN AHMED (GECD17), Co-présidente d’ESTP au Féminin

Les quatre lauréates, sélectionnées dans les catégories "Se lancer", "Construire", "Entraîner" et 
"Innover", toutes anciennes diplômées ESTP, ont été félicitées par un jury prestigieux composé de 
professionnels du BTP, de l’ingénierie et de l’immobilier pour leurs parcours visionnaires, leur 
leadership et leur engagement en faveur d’un monde plus durable, mixte et inclusif.



Les lauréates 2025 

Ces trophées rappellent que chaque étape d’une carrière d’ingénieure, y compris les obstacles, est 
une preuve de courage et de résilience. » Marie-Ève RAUX (B95), Co-présidente d’ESTP au Féminin

Catégorie « Construire » Diane DEPARDON d’AGOSTINO (BAI 15) – Bird 
Construction (Canada) Architecte-ingénieure, Diane a marqué le secteur en 
participant à la construction de l’aéroport d’Iqaluit, au cœur de la banquise 
canadienne. Aujourd’hui cheffe de projet chez Bird Construction, elle promeut une 
approche pluridisciplinaire et anime un podcast mettant en lumière les femmes qui 
bâtissent nos villes.

Catégorie « Entraîner » Laëtitia MORIN (ME 11) – EDF Spécialiste de la transition 
énergétique, Laëtitia MORIN a piloté des projets majeurs chez EDF, comme la 
conversion d’une centrale réunionnaise à la biomasse. Diplômée en stratégie à HEC, 
elle incarne une nouvelle génération de femmes leaders dans l’énergie.

Catégorie « Innover » Margaux PÉTILLON (BIA 15) – CAN Ingénieurs 
Architectes 

Pionnière de l’architecture bioclimatique et biosourcée, Margaux PÉTILLON a co-
fondé l’Académie des Matériaux Biosourcés en 2024 pour former les professionnels 
aux pratiques constructives durables.

Catégorie « Se lancer » Gabrielle PIOT (TP 22) – 2tonnes Ingénieure engagée 
pour une économie circulaire et une justice climatique, Gabrielle PIOT allie 
expertise technique et éthique. Titulaire d’un double diplôme MSc en 
Environmental Management (GCU), elle a débuté dans le conseil immobilier avant 
de rejoindre 2tonnes, une organisation dédiée à la sensibilisation aux enjeux du 
XXIᵉ siècle.

Coup de cœur du jury 

Onja DAVIDSON RAOELISON (TP 19) – Stanford University Chercheuse en 
gestion durable des ressources en eau, Onja est lauréate du Women in Science 
Incentive Prize. Ses travaux, reconnus par l’American Water Works Association, 
contribuent à la préservation des ressources hydriques.

« L’ingénierie au féminin, ce n’est pas une exception : c’est une force de transformation. »
 Dominique VERIEN, Présidente du jury et Sénatrice de l’Yonne



Données clés - mixité & tech

Dans un contexte où la féminisation des écoles d’ingénieurs reste limitée à 28 % en France, un 
chiffre stable depuis 10 ans, les Trophées ESTP au féminin soulignent l’urgence de promouvoir la 
diversité dans des secteurs historiquement masculins.

30 % d’élèves femmes en formation initiale ingénieur à l’ESTP (contre 25 % en 2015) – une 
progression encourageante, mais encore insuffisante.
28 % seulement de diplômées ingénieures en France.
19 % d’écart salarial à poste équivalent.
17 % seulement de femmes à des postes de direction.
A noter : Le lien direct entre la pénurie de talents et les enjeux de mixité, notamment dans 
les métiers d’ingénieur. 

À propos d’ESTP au Féminin 

Créé en 2010, ESTP au Féminin rassemble environ 600 femmes actives (étudiantes et diplômées), réparties en 

France et à l’international. L’association propose conférences, visites, événements de networking et actions de 

mentorat afin de promouvoir la mixité et la réussite professionnelle dans des secteurs historiquement masculins. 

Les Trophées ESTP au Féminin, organisés tous les deux ans, mettent en lumière des parcours inspirants et 

offrent une visibilité unique aux lauréates. Ils constituent aujourd’hui une vitrine de la mixité et un levier 

d’attractivité pour les entreprises.

Les partenaires de cette 7ème édition : Groupe Léon Grosse - 1001 Vies Habitat - ADIM Développement Immobilier- 

BATEG - CBC - CBI - VERDOÏA - Bouygues Group - Eiffage Construction - SOCOTEC - Bouygues Immobilier - COLAS - 

Egis - FFB - Fédération Française du Bâtiment - GCC CONSTRUCTION / ENERGIE / IMMOBILIER - INFRANEO - 

NGE - BTP - POLYEXPERT - Schindler France - eco+construire - Kaufman and Broad - NOVOFERM France - 

SERRAIN & BLOY - BATIACTU - Champagne Laurent-Perrier - SMABTP 

Contact presse : Céline GERMANI - celine.germani@gmail.com  - Tél. :  06.28.07.76.75.
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