
> sti muler la demande de thèses en contrat CiFre pour en doubler le nombre d’ici 5 ans.
> Permett re aux doctorants de travailler auprès de plusieurs pme ou eti. 
> Dispenser un enseignement sur le mode d’acti on dans l’entreprise dans les formati ons doctorales.
> Proposer au sein des entreprises accueillant des doctorants des parcours spécifi ques de carrière.
>  Faciliter pour ces doctorants la possibilité d’enseigner dans les universités, grandes écoles et organismes 

de formati on.
> Ouvrir et gérer le parcours de carrière des doctorants (compétences, méti er, rémunérati on, formati on).
> inciter les doctorants/docteurs à rejoindre une associati on professionnelle.
> inciter les pme à l’intégrati on de docteurs par une politi que plus acti ve de communicati on.

Les propositi ons
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Le constat

> Au plan nati onal : améliorati on de la richesse et du niveau scienti fi que du pays.
> Au plan de l’entreprise : développement de nouveaux produits, croissance.
> Au niveau des docteurs : sati sfacti on professionnelle, meilleure effi  cacité, reconnaissance de leur valeur.

Les bénéfi ces

 La Formation des ingénieurs et 
sCientiFiques aux nouveaux enjeux

attirer des doCteurs en entreprise 

améliorer la recherche appliquée et le potenti el d’innovati on dans les pme et eti

ETI 
(250-5 000 salariés)

10%

Coll. Territoriale ou 
associati on d’acti on 
sociale
4%

PME 
(< 250 salariés)

36%

Groupe ou grande 
entreprise

(> 5 000 salariés)
50%

< 10 salariés
14%

100 à 249 salariés
4%

50 à 99 salariés
3%

10 à 49 salariés
15%

part du nombre de CiFre acceptées en 2012 
par type de structures d’embauche du doctorant


