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Observatoire des ingénieurs - Enquéte 2017

Cette enquéte 2017 menée par IESF aupres des anciens éleves des écoles d’'ingénieurs francaises et cette année
des diplomés scientifiques, a recueilli 56 000 réponses sur la période de février et mars 2017. Elle reste une
référence pour I'analyse de la situation socioprofessionnelle et du parcours des ingénieurs. La brochure compléete
est disponible sur le site www.iesf.fr.

77% des ingénieurs sont satisfaits ou trés satisfaits dans leur emploi (78% en 2016, 44% en 2010).
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Répartition sur les secteurs d’activité

L'industrie marque un recul au profit des activités tertiaires et sociétés de services /conseil.
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Salaires en fonction de I’age et du sexe

Le salaire médian des ingénieurs en France est de 56 000 Euros par an en 2016, 17% de plus que le salaire médian des cadres. Il
est inférieur de 21% pour les femmes (47 100 Euros contre 59 600 Euros pour les hommes).
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125 000 ingénieurs travaillent a I’étranger
Peu de changement entre 2015 et 2016 sur les emplois a I'étranger et les circonstances de ces expatriations.
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Le plafond de verre toujours présent

Quartiles des salaires pergus en France
Selon I'dge et le sexe
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Les postes d’encadrement obtenus par les femmes
sont moins élevés. A niveau hiérarchique égal, leurs
rémunérations sont inférieures a celles des hommes.

Les scientifiques (le peu de participants nous impose d’étre prudents dans l'interprétation des résultats.)

12% ont obtenu un diplome a I'étranger, plutét

majoritairement d’ingénieur. Scientifiques 70 ans

ingénieurs en surimpression 65 ans

60 ans

Diplémes scientifiques >3 ans

50 ans

Ingénieur a I'étranger ------------- 10% 45 ans

. 40 ans

Master II/DEA/DESS --------------- 41% 35ans

. 30 ans

Doctorat 19% 25 ans

Autres diplémes 309 20ane
P ’ 14% 12% 10% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8%

Ensemble 100% O Hommes [ Femmes

Les salaires sont inférieurs de 20% par rapport aux
ingénieurs;  les scientifiques sont plus présents Activités/fonctions exercées
dans le secteur public. 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Production [———— .
Etudes, recherche et... e —
. Systéemes d'information [—__
S i Ct)mmercial Marketing ~-—
0% 40% 80% o e
Administration, Gestion M
Secteur privé EEE—— Direction générale =
Enseignement - formation =
Sociétés a capital public . Conseil stratégie mmm—
Etat, secteur public EE——— Conseil technique ————
Supply chain ™,
Autre W Autre ==
W Scientifiques M Ingénieurs B Scientifiques B Ingénieurs
IESF - 7 rue Lamennais - 75008 PARIS - Tél. : 01 44 13 66 88 — www.iesf.fr
Organe représentatif de la profession — Reconnu d’utilité publique depuis 1860 Page 3|4



Observatoire des ingénieurs - Enquéte 2017

Zoom sur la transformation numérique
43% des ingénieurs estiment que la transformation numérique est une révolution qui va engendrer de profonds changements
dans la société. Les principaux secteurs concernés seraient le tertiaire et I'industrie loin devant I'agriculture et I’éducation.

Importance accordée a la transformation numérique L . .
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La proportion d’entreprises engagées dans la transformation numérique est deux fois plus importante dans celles de plus de
5000 salariés que dans les ETI et 3 a 4 fois plus que dans les PME et TPE.

Zoom sur la formation tout au long de la vie

44% des ingénieurs ont suivi une formation professionnelle en 2016. Ils étaient 34% en 2009, Cette forte augmentation concerne
toutes les catégories d’ingénieurs. Des disparités demeurent: les proportions varient selon I'age de [ingénieur,
la taille de I’entreprise et le secteur.

. . . La majorité des formations s’effectue toujours en
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40% des ingénieurs ont ouvert leur compte CPF mais seulement 5% I'ont déja utilisé. 16% avouent ne pas connaitre ce dispositif.
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