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Enquéte IESF 2025 @ .

2023 annee
Acces questlonncure 42 000 44000

26 000 31000

Plus de 19 000 répondants ont participé aux questionnaires optionnels :
- Activité associative et bénévole,

- Aérospatial, - International,

- Attractivité des entreprises, - Entrepreneuriat,

- Attractivité des régions, - Logement,

- Doctorat, - Recrutement,

- IA - Transformation numérique, - Retraite,

- Ingénieur dans la société, - Satisfaction au travail,
- Ingénieurs et Scientifiques de France, - Télétravail

Les données sont pondérées en fonction des effectifs diplémés des écoles, de l'age et du sexe des
ingénieurs de fagon a représenter au mieux la population d’ensemble.

Merci a nos partenaires :
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Quelques chiffres cles

Effectifs des ingenieurs et scientifiques au 31/12/2024

ﬁ*
1284 200 ingénieurs /

scientifiques
Dont 23% de femmes

1 000 400 ingénieurs /
scientifiques en activité
Dont 23% de femmes

=

47 400 ingénieurs diplomeés
en 2024
Dont 28% de femmes

Etat des lieux de la profession en 2024

67000 €

Salaire brut médian annuel
des ingenieurs

+4,7% par rapport a 2023

[

Les répondants pratiquant le
télétravail regrettent la perte
du sentiment d’appartenance
en entreprise.

ﬁé’n
a.

L'éthique arrive en deuxieme
position des préoccupations
lices a U'lA, juste apres les
risques de sécurité.
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Ou travaillent les ingenieurs ? & IESF

SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

Lieux d'emploi Lieux d'emploi selon le secteur

Banques, assurances
Télécommunications
Conseil (stratégie, audit)
ESN

Energie

Tertiaire (hors stés de services)
Construction, BTP

Eau, environnement
Conseil (hors numérique)
Industrie

Agriculture

m ile-de-France

M Province

o
&
S
&
8
&

I International
M ile-de-France M Province International

Merci @ nos partenaires :
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Remuneration par age
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Merci @ nos partenaires :

3,2% de chdGmage

En hausse de 0,6 points /\Z
par rapport a 2023

6,1% des 25-29 ans en
recherche d’emploi

En hausse de 0,7 points
par rapport 4 2023

Lic!

124 684 recrutements

En baisse de 16,7%
par rapport 8 2023 W

Satisfaction au travail

Trés
insatisfait
Insatisfait 3%
8%
Neutre
19%

Role dans la sociéete

Peu Trés peu
important important
5% 1%
Trés Neutre
satisfait 15% Tres
22% important
41%
Satisfait 'mg‘;;f ¥
47%

Enquéte IESF 2025
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L'industrie manifestement moins attrayante !

EURS ET

SCIENTIFIQUES DE FRANCE

Secteur d'activité principal

Industrie

Autres activités tertiaires
Entreprises de services du numérique (ESN)
Sociétés d’ingénierie ou de conseil
Electricité, Gaz

Sociétés de conseil (stratégie, audit)
Banque, assurances

Construction, BTP

Eau, environnement
Télécommunications

Agriculture

Merci a nos partenaires : Ensemble

L'AERO GIM
RECRUTE

LA FABRIQUE
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0% 5%
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44%
E—— 3%

18%
A 20%
8%
. 8%
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R 9%

6%
B 9%
4%
N 4%

4%
B 2%
4%
B 5%
2%

M 3%

2%
1 1%

2%
i 1%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

B Deux derniéres promotions diplomées
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Le doctorat, un accélerateur de carriere @ IESFE

SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

Salaires médians selon le profil

43900 €
<30ans 43000€

40149€
55025€
30-39 ans 60 000 €
51123¢€
74725€
40-49 ans 80051€
62000€
90000€
50-64 ans 98505 €
70776 €
0€ 20000 € 40000 € 60 000 € 80000€ 100000 € 120000 €
M Docteur-ingénieur M Ingénieur 2 Docteur LMD

Merci a nos partenaires .
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La feminisation du metier d'ingenieur

Salaires par genre

100000 €

90000 €

80000 €

70000€

60000 €

50000€
44000€

<30ans 30-39ans 40-49 ans

Femmes «@=Hommes

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

100000 €

50-64 ans

& IESF

SOCIETE DES INGENIEURS ET

Répartition des ingénieurs par genre et dge

100%
80%
60%
83% 94%
40%
0% 39% 32% 23%

<30ans 30-39ans 40-49 ans 50-64 ans > 64 ans

B Femmes B Hommes

Féminisation par secteur

L’agriculture, la sylviculture et la péche sont les secteurs avec le taux de femmes ingénieures
le plus élevé (60%), suivi de ’eau et 'environnement (44%) et des activités tertiaires (35%).

Agriculture
Autres activités tertiaires Industrie
35% .
Sociétés de conseil . 23% Electricité, gaz
25% 23%
Bureaux d'études 26% 7 Eau, environnement
20%1 8% 25%

Entreprises de services du
numeérique (ESN)
Banque, assurances

Construction, BTP

Télécommunications

VWV VWV.IEDI.IIL ¥
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L'aérospatial & IESF

OCIETE DES INGEN
ENTIEIC DE

SCIE

TIFIQUES DE FRANCE

Quelles sont les compétences nécessaires pour un
ingénieur en aérospatial ?

Curiosité et capacité a se maintenir a niveau NGNS 639%
Compétences techniques solides GGG 57%
Capacité d'adaptation I 44%
Compétences managériales NN 12%
Bonne connaissance de l'entreprise N 8%

0% 109% 20% 309 40% 50% 60% 70%
Selon vous, comment se porte I'aérospatial ?

100%

17% e
80% 14%
60%
40%
20%
0%
Merci @ nos partenaires : Travaille dans Travaille dans le spatial Extérieur au secteur

l'aéronautique

E“% mEncroissance M Stable Enrécession En crise



L'intelligence artificielle : des attentes élevees @ iEi-‘

Vos attentes vis-a-vis de I'lA

Améliorer l'efficacité des projets en
simplifiant les taches

.. e 7,3 Automatiser les taches répétitives ou
Aucune attente particuliere
8,1 complexes
4,
=4 : . Vérifier que le sujet traité a bien été
Faciliter l'innovation 6 55 V€ s Ef s o b ? €
examine dans sa totalite : T
58 3% Vos craintes vis-a-vis de I'lA
’
) ¢ s £ 2y £ s
Améliorer la précision des résultats Réduire les délais de développement Necessite d'acqueérir de nouvelles
compétences
AUENG 5,1 Risques ethlque§ (biais, opacite des
algorithmes)
3,4
Augmentation des colts 5,1 Risques de sécurité
5,
Perede - SO 5 Dépendance aux technologies
professionnel ’
Impact sur la sécurité de 'emploi
Merci @ nos partenaires :
neE [ ] niim ) .
LAERO iLii }M Enguéte IESF 2025 www.iesf.fr
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Le teletravail : des avis partages !

IESF

L'enquéte a recueilli les réponses de 9 500 participants sur le Télétravail, ce qui en fait le questionnaire optionnel
ayant attiré le plus de répondants. Le télétravail est globalement percu comme un facteur de liberté et un progres
car il concilie la productivité, le respect des personnes et les économies d’énergie.

Quel avis portez-vous sur le télétravail ?

C’est un facteur de liberté

C’estun progrés car il concilie la

productivité, le respect des C'estun facteur d’ingérence dans la
FOCSREE R DR ADS el Votre qualité de vie personnelle a changé :
d’énergie
Par la réduction des transports IEEEEEEEEEEEEEEEEE—————— . 8,4
Par une plus grande liberté TEEEEEEEEEEEE——————— S 2
ILfracture la société car tout le inement plus favorable au travail IEEEEEEEEEEEEEE————— 7,2

ILisole les individus et les fragilise S =
monde ne peut en beneficier Ma productivité personnelle I O

Ma motivation personnelle IEEEETEEEEE————— 6,2
Mon fonctionnement en mode projet IEEEEEEEEE———— 5,7
Ma relation managériale (compréhension des... EEEEe——————— 5 4
Ma relation manageériale (développement de... ma—————— 5, 1
Mon sentiment d’appartenance IEEEEE————— 5,1
Mon «lien social» EEEEE———————— 5 1
- k Par une charge de travail différente TEEETE———— 5
Merci a nos partenaires :

L'AERO
RECRUTE

LA FABRIQUE
wGIFAS £ DE L'AVENIR
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Les métiers penuriques @ IESF

Quel(s) profil(s) avez-vous du mal a recruter ?

Ingénieur d’études 44%
Chef de projet IEEEEEEEEEEEE——— 24%
Expert I 18%
Ingénieur de production IEEEEE———— 1 17%
Ingénieur en systemes d’information IEEEE———— . 15%
Manager I 15%
ingénieur expert en numerique T 14%

Ingénieur commercial —— 7%

Merci @ nos partenaires :
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L'attractivité des régions : qualité de vie et

opportunites professionnelles

, . Envisagede  Opportunités  Salaire brut
Satisfaction . -
’ changerde professionnelles  median
(de1ab) My ik

region dans larégion annuel

Auvergne-Rhone Alpes 4,4 7% 80% 62000€
B -Franche-

ourg?gne ranche 4,2 17% 35% 62465€

Comté

Bretagne 4,6 6% 59% 57614€

Centre Val de Loire 4,3 17% 29% 60080 €

Corse 4,2 17% 0% 74899€

Grand Est 4,2 10% 50% 62000 €

Hauts-de-France 4,1 9% 61% 61132€

Merci a nos partenaires :

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

ile-de-France
Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie

Pays de la Loire

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

DROM-COM

Enquéte IESF 2025

34
4,2
4,5
44

4,5

4,3

3,8

23%

12%

7%

10%

10%

9%

25%

) IESF

93% 75000€
47% 62267€
42% 59298 €
66% 59529¢€
62% 56 846 €
42% 63000€
59% 62000€

www.iesf.fns




L4 \

Les opportuniteés a l'international

Comment évaluez-vous, a I'international :

Votre rémunération 76% e 6%

Votre qualité de vie 57% 35% 8%

Vos opportunités professionnelles 56% 33% 11%

W Supérieure a laFrance M Equivalente alaFrance 1 Inférieure a la France

Merci @ nos partenaires :

Enquéte IESF 2025

& IESF

SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE
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Salaires medians par secteur et tranche d'age

. . €57 131
Salaires médians selon le secteur Banque, assurances ‘e&t 281
€101289
€32790
agricuiture I €43 427 €44 106
desadd 0202020 w7 W Entreprises de services du numérique (ESN) €65 922

€113675
2387 o €8392
- €86422

€102 027 Sociétés d’ingénierie (hors numérique)

000
o Rl Conseil (Stratégie, Audit) €70 000
'8 €89141
Eau, environnement - €52 077

Electricité, gaz

et — 969?.54 078
m°% - Autres activités tertiaires * 60 ggg 000
Construction, BTP o €80039
€105000
€0 €20000 €40000 €60000 €80000 €100 000€120000
Télécommunications €64 _052%2 80
7 248 W<30ans W30-39ans W40-49ans ' 50-64ans

Enquéte IESF 2025 www.iesf.fr 16

A FABRIQUE
DE L'AVENIR



La retraite @ iESF

Avez-vous une part de retraite par capitalisation ?

100%

83% 70% 67%

Moinsde 30ans De30a39ans Ded0ad9ans De50a6d4ans 65ansetplus

50% 100% 100%
0%

B Oui ENon

... Et faire rayonner : Seulement 14% des ingénieurs envisagent le mécénat de

compétences pendant leur transition vers la retraite.
Une part significative, soit 47%, ne sait pas ce qu'est le mécénat de compétences. Ce dispositif permet a

des ingénieurs salariés d'cuvrer pour une association dans le cadre de leur contrat de travail et ainsi, de
commencer a diminuer leur charge de travail en prévision de leur retraite prochaine.

Merci @ nos partenaires :
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Merci pour votre écoute !

Enquéte de Commandez la brochure des

’Observatoire

www.iesf.fr

Merci a nos partenaires :

L'AERO
RECRUTE LAFABRIQUE
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maintenant sur www.iesf.fr

Pour nous aider a continuer
d’élaborer cette Enquéte tout les
ans chaque don compte.

= Flashez-moi pour soutenir ,
directement IESF |
financiérement |

—————————————————————————————

www.iesf.fr




