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Enquête IESF 2025

Plus de 19 000 répondants ont participé aux questionnaires optionnels : 
- Activité associative et bénévole, 
- Aérospatial, - International, 
- Attractivité des entreprises, - Entrepreneuriat, 
- Attractivité des régions, - Logement, 
- Doctorat, - Recrutement, 
- IA - Transformation numérique, - Retraite, 
- Ingénieur dans la société, - Satisfaction au travail, 
- Ingénieurs et Scientifiques de France, - Télétravail 

Les données sont pondérées en fonction des effectifs diplômés des écoles, de l’âge et du sexe des
ingénieurs de façon à représenter au mieux la population d’ensemble.

Cette
année2023

44 00042 000Accès questionnaire
31 00026 000Questionnaire finalisé
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Quelques chiffres clés

+ 4,7% par rapport à 2023 



www.iesf.fr
Merci à nos partenaires : 

Enquête IESF 2025 4www.iesf.fr

Où travaillent les ingénieurs ?
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Rémunération par âge
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Des ingénieurs satisfaits et conscients de leur rôle
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L’industrie manifestement moins attrayante !
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Salaires médians selon le profil

Le doctorat, un accélérateur de carrière
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La féminisation du métier d’ingénieur

Salaires par genre
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L’aérospatial
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L’intelligence artificielle : des attentes élevées
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L'enquête a recueilli les réponses de 9 500 participants sur le Télétravail, ce qui en fait le questionnaire optionnel 
ayant attiré le plus de répondants. Le télétravail est globalement perçu comme un facteur de liberté et un progrès 
car il concilie la productivité, le respect des personnes et les économies d’énergie.

Le télétravail : des avis partagés !
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Les métiers pénuriques



www.iesf.fr
Merci à nos partenaires : 

Enquête IESF 2025 14www.iesf.fr

L’attractivité des régions : qualité de vie et 
opportunités professionnelles
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Les opportunités à l’international 
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Salaires médians par secteur et tranche d’âge
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… Et faire rayonner : Seulement 14% des ingénieurs envisagent le mécénat de
compétences pendant leur transition vers la retraite.
Une part significative, soit 47%, ne sait pas ce qu'est le mécénat de compétences. Ce dispositif permet à
des ingénieurs salariés d’œuvrer pour une association dans le cadre de leur contrat de travail et ainsi, de
commencer à diminuer leur charge de travail en prévision de leur retraite prochaine.

La retraite



www.iesf.fr
18

Merci à nos partenaires : 

Commandez la brochure dès 
maintenant  sur www.iesf.fr

Merci pour votre écoute !

Pour nous aider à continuer 
d’élaborer cette Enquête tout les 

ans chaque don compte.

Flashez-moi pour soutenir 
directement IESF 

financièrement


