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. 2023, quelques chiffres cles @ IESF

Implantation de l'activité des
Ingénieurs de moins de 65 ans

1137 000 d'ingénieurs 46 500 ingénieurs 149 760 recrutements
en activite dont diplomes dont d'ingénieurs dont
24% de femmes 29% de femmes 33,7% de femmes

Comme les années précédentes les ingénieurs
sont globalement satisfaits de leur travail

? Q 480/0

W lle de France : 32%

Province : 53%
Europe : 10%

Autre international : 5%

Merci @ nos partenaires :



http://www.iesf.fr/

@ 2023, bonne sante de I'emploi ingénieur

& IESF

SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

Taux de chdmage des
ingénieurs par région

Répartition des ingénieurs
actifs par région de résidence

5%

3%
% -
o f

S 37% r/ 33% - 5% 2%

5%

Recrutements des
ingénieurs par région

7997

3030
49 283 8 401
6 444

8 089 3105

4390

7353

13814 8 088

Merci @ nos partenaires :

www.iesf.fr

& Rémunération brute médiane : 64 000 €



http://www.iesf.fr/

\‘%a Le doctorat, un accélérateur de carriere

Les docteurs et doctorants

13% de la population des répondants sont titulaires
d'un dipléme d’ingénieur et d'un dipléome scientifique
d'une université francgaise de niveau bac + 5 ou
supérieur.

Dans ce cas, il s'agit dans 45% doctorat soutenu en
France et dans 3% d'un doctorat soutenu a l'étranger.

Le doctorat constitue un véritable atout dans la
carriere des ingénieurs. En effet, 83 % estiment que le
doctorat a constitué un atout supplémentaire dans
leur développement personnel et 64 % que le
doctorat a été pris en compte pour définir leur
rémuneration d'embauche. Au total, 6,4% des
ingénieurs sont donc titulaires d'un doctorat, c'est-a-
dire une estimation de 78 000 ingénieurs.

Merci @ nos partenaires :

L'AERO GIM L.
SEES AR ! Ll

42%

24%

des formations de docteurs
sont financées par des
entreprises (contrat doctoral)

des ingénieurs déposent des
demandes de brevets

des ingénieurs en activité
sont inscrits en doctorat en
parallele

des docteurs ont une

habilitation a diriger des
recherches

www.iesf.fr

Sciences humaines
et sociales

Terre et univers ¢

Ecologie
environnement



http://www.iesf.fr/

Ii\ La feminisation du meétier d'ingenieur @ IE_SF

Les femmes poursuivent leur entrée dans le monde ingénieur, comme on peut le voir sur la pyramide des ages.
60% des femmes ingénieurs ont moins de 40 ans, alors que c’est 38% chez les hommes.
Des écarts sont toujours observés au niveau des rémunérations médianes, méme s'ils tendent a diminuer.

15%

9 23%
26 /0 220/u -

24% 24%

34%
24% 26%
18% 26% 7%
Masculin Féminin Ensemble

< 30 ans 30-39 ans 40-49 ans = 50-64 ans M > 65 ans

Salaires medians

€101 014
€117 047

€59 500

Merci @ nos partenaires :
30-39 ans 40-49 ans 50-64 ans

™ Féminin Masculin
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http://www.iesf.fr/

ﬁ Le logement

o . V4 . \
9% des ingénieurs refusent un poste pour des problemes de logement

Les 3 principales causes des difficultés de logement, particulieres a votre territoire

Des biens trop chers

Pas de biens disponibles en location

Des biens disponibles inadaptés au besoin

... Et des pistes a creuser :
La lutte contre la vacance locative est la plus citée par les ingénieurs (50%), suivie par la mise en place de logements transitoires pour les nouveaux
salariés (46%) et l'évolution des réglementations pour limiter la part des locations saisonnieres (45%).

Merci @ nos partenaires :

L'AERO
RECRUTE

LA FABRIQUE
wGIRAS £ DE L'AVENIR

www.iesf.fr
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@ L'intelligence artificielle : une vision positive mais une

implantation inégale en fonction des domaines

Quelle est votre perception de I'arrivée de I'lA pour votre

entreprise ? Les fonctions pour lesquelles

votre entreprise utilise I'lA

M2l

C’est une opportunité de réaliser des projets pour nos clients
C’est une menace pour certains de nos métiers

" Cela n’aura pas d’impact majeur

¥ Je n’ai pas vraiment d’avis

Merci @ nos partenaires :

www.iesf.fr .
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@ L'intelligence artificielle : une vision positive mais une
implantation inégale en fonction des domaines

Votre perception de I'arrivée de I'lA pour votre entreprise ?

C’est une opportunité de nous améliorer C’est une opportunité de réaliser des projets pour nos clients
C’est une menace pour certains de nos métiers Cela n’aura pas d’impact majeur

m Je n’ai pas vraiment d’avis

Pour vous I'lA représente plutot

l l l l l
L’ensemble des applications de ’'informatique connues ou a venir ?
Des programmes susceptibles de s’améliorer par intégration de plus en plus de données ?
Des programmes susceptibles de remplacer de plus en plus de taches réalisées par des humains ?

Merci a nos Des programmes permettant a des ordinateurs de se faire passer pour des humains ?

L'AERO m Autre



http://www.iesf.fr/

@ Les metiers penuriques @ IESF

SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

Marche de I'emploi par secteurs

Eau, assainissement, gestion des déchets et dépollution |
Construction, BTP

Télécommunications

62%

Entreprises de Services Numériques 67%

Sociétésd’ingénierie-Bureauxd’études | 17%

Sociétés de conseil 119%_  67%

68%

|
I
I
Banque, assurances, établissements financiers - |
|
|
|
|

Autres activité tertiares 17%

Nouveau poste en 2023 Pourcentage des recruteurs ayant des difficultés arecruter

Merci @ nos partenaires :

www.iesf.fr
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L'attractivité des secteurs d'activité

=y 5
. , = | -
Autres activités tertiaires 1‘%‘!}?
= | TS
Sociétés d’ingénierie - Bureaux d’études — 1%
Sociétés de services informatiques (Consefl, logiciels, | gl.
ESN) | 7%
Energie (Production et distribution d'électricité, de gaz, 7%
de vapeuretdair) | 7%
T 6%
Construction, BTP 506
Sociétés de conseil (Stratégie, Audit, Management, RH, 6%
Finances ..) ) 4%
Banque, assurances, établissements financiers 3%2%
Agriculture, sylviculture et péche 2% 3%
Eau, assainissement, gestion des déchets et dépollution 2%2%
. 1 2%
Transports (Services) 204
FHE o 1%
Télécommunications 206
1%
Commerce 1%
Edition,audiovisuelet diffusion g:
Hébergement et restauration g%
%
: . 1%
Autres industries 206
0% 10%
Deux derniéres promotions Ensemble

20%

309%6

38%

40%



http://www.iesf.fr/

Eﬂ L'attractivité des entreprises @ IESF

Envisagez-vous actuellement de Envisagez-vous actuellement de
changer d'emglpyeur ? demander une mutation interne
: dans votre entreprise ?

L A
8%
A 1
N ¥

82%

"Oui Non

¥ Qui et je suisenrecherche active

Merci @ nos partenaires :

LAFABRIOUE iT—ii WWW-iESf.fr -
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L'attractivite des regions & IESF

Toujours vécu dans Offre des Satisfaction Envisage de
la région opportunités (notede 1a5) changer de région

Auvergne-Rhéne-Alpes

Bourgogne-Franche-Comté

Bretagne

Centre - Val de Loire

Corse
Grand Est

Hauts-de-France

Ile-de-France

Normandie

Nouvelle-Aquitaine

Occitanie

Pays de la Loire

Provence-Alpes-Céte d'Azur

DROM-COM
TOTAL

Merci a nos partenaires :

L'AERO GIM Ly
RECRUTE g 1 LII

DE L'AVENIR
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9 Les opportunites a l'international Q IESF

Lieux de travail a international Salaires médians des ingénieurs selon le pays et l’age

Evolution

' Continents et pays
Continents et Pays 2023 / 2022

. < 30 ans 30-39 ans 40-49 ans 50-64 ans Ensemble
(salaires bruts)

67,00%

17,68%

Europe 62,00% Europe 57 000 € 85 000 € 120 000 € 150 000 € 96 494 €

Suisse 15,70% 20835 16,01% 23 071 10,73% Suisse 87196 € 119 385 € 150 000 € 186 235 € 124 975 €

Allemagne 11,10% 14683 10,72% 15 445 5,19% Allemagne 53000 € 83103 € 110 000 € 139 121 € 95000 €

Royaume-Uni 7,10% 9351 6,49% 9 350 -0,01% Royaume-Uni 66 144 € 79 000 € 136 707 € 152 449 € 85 000 €

Belgique 20 8531 2l 8 875 LR el 47872 € 69728 € 102 651 € 147 611 € 75 000 €

Luxembourg 3,10% 4101 3,68% 5301 29,26% Luxembourg 53 400 € 85500 € 116 487 € 131796 € 93 603 €

Amériques 19,70% 26063 16,90% 24 349 -6,58% Autre Europe 46 490 € 67 933 € 98393 € 140 101 € 84 043 €

Asie 9.30% 12304 9,00% | 12967 5.39% e 49 354 € 100915€ | 140000€ | 180000€ [EEPLYLS

Afrique 5,80% 7673 5,00% 7204 -6,11% Asie 41203 € 80 000 € 139644€ | 176278€¢ |[IEIRIITNS
Océanie 3,20% 2.10% -28,54%

Afrique 50 834 € 60961€ | 109228€ | 127444€ 75525 €

144076

Ensemble 100,00% 132300 100,00%

Orseamit 43022 € 96000€ | 124625€ | 158066€ |NECIEVCRS

Merci a nos partenaires :

L'AERO GIM | .
ReCRUTE W i Lii www.iesf.fr -
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& L'éventail des salaires

500006

22000€
- €

De25a29 De30a34 De35a39 Ded0add Ded5ad9 DeS0a54 DeS55a59 Deb60abé
ans ans ans ans ans ans ans ans

1erdécile 1erquartile Médiane - 3éme quartile =—#=9&me décile

&) IESF

Quelle évolution de remunération
envisagez-vous pour 'année 2024 ?

Stabilité 31% Une hausse
57%

Merci @ nos partenaires :

iLii www.iesf.fr
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'ﬁ\] La retraite

Structure et montant brut annuel de la retraite en fonction de I'age

Montant brut retraite (Médiane)

% de retraités ayant une part de
retraite par capitalisation

Montant Capitalisation
(Médiane)

Merci @ nos partenaires :

De 60 a 63

48 826 €

De 63 a 66

50 000 €

De 66 a 69

51000 €

69 et plus

57 000 €

26% 31% 29% 27%
5608 € 4000 € 4 000 € 6119 €
www.iesf.fr

&) IESF

15
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_ i ENQUETE IESF
Merci pour votre ecoute ! - ‘

Des INGENIEURS

Commandez la brochure des
maintenant sur www.lesf.fr

Merci a nos partenaires :

L'AERO GIM

Ao ECRUTE |
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